
١٨۱۴۲۲ تعارض �ا قانوندر دست اقدامانجام شدە�ل مطال�ات گزارش مطالبات اساسی و جمعی بازنشستگان و شرح اقدامات انجام شده
دوره ۱۸ ماهه (فرودین ۱۳۹۹ - شهریور ۱۴۰۰)

درخواست مب�� بر محاس�ه فوق العادە مدی��ت در متناسب سازی برای مشاغل حسابرس و �ازرس 

ی �عمل آمدە، فوق العادە مدی��ت �ا مجوز سازمان اداری و استخدا� کشوری از تار�ــــخ ۱۲�۰۹�۱۳۹۹ برای  �ا پ�گ��
حسابرس و �ازرس برقرار  و در متناسب سازی سال ۱۳۹۸ و ۱۳۹۹ اعمال گرد�د. 

درخواست �ارشناسان مب�� بر محاس�ه فوق العادە مدی��ت در متناسب سازی

اقدامات صندوق �ه دل�ل مخالفت سازمان اداری و استخدا� �ه انجام نرس�د. پ�شنهاد صندوق �ه مجمع عمو� �ه 
دل�ل فوق مسکوت ماند. پ�شنهاد اصلا� توسط صندوق و �انک ها جهت حل مش�ل در ج��ان � �اشد.

ان درخواست افزا�ش �سه�لات قرض الحسنه مستمری �گ��

رشد ۱۰۰٪ �سه�لات و تخص�ص تنخواە برای ���ــــع پرداخت

۱

۳

ان  درخواست افزا�ش ۵۰ درصدی امت�ازات فصل دهم قانون خدمات کشوری برای مستمری �گ��

از �انک دول��  ان �ا ۹۰ درصد حقوق و مزا�ای مشمول کسور شاغل هم�� �ا اجرای متناسب سازی حقوق مستمری �گ��
سال ۱۳۹۹، افزا�ش ۵۰ درصدی انجام شد.

۴

۶

�ب ر�ا� آن �انک ها   ان �انک های خصو� شدە �ا �� محاس�ه حقوق مستمری �گ��

 و فوت و�ژە �انک های تجارت، ملت، صادرات ایران و رفاە 
�

، از�ارافتاد�
�

� نامه �از�شست� �ه اس�ناد ت��ە ۱مادە ۱۱آی��
�ارگران مصوب ۱۴�۰۷�۱۳۹۸ مجمع عمو� �انک ها اقدا� متصور ن� �اشد.

۵

درخواست افزا�ش �مک ه��نه نگهداری ماهانه اعضاء، هم� و فرزندان و �مک ه��نه  ترح�م

رشد ۳۰۰ درصدی �مک ه��نه نگهداری و رشد ۴۰۰ درصدی �مک ه��نه ترح�م

� حساب، ر��س قسمت، �تح��لدار و ... و افزا�ش ۷ عدم تخص�ص فوق العادە و�ژە در متناسب سازی برای �ار�ر، مم��
اندک در متناسب سازی

�ا مص��ه ۱۵�۰۴�۱۴۰۰ مجمع عمو� صندوق، حقوق مستمری ط�قات اول�ه جدول مشاغل، حدا��� ۳۰ درصد 
افزا�ش �افت. ماخذ اقدام از ابتدای ۱۴۰۰ � �اشد.

مسئله عدم افزا�ش و �ا افزا�ش اندک مستمری از�ارافتاد�ان در ط�ح متناسب سازی۸

 از تار�ــــخ ۰۱�۱۱�۱۳۹۵ انجام شد و �ا 
�

، اصلاح دستورالعمل از�ارافتاد�  ادارات �ارگ����
�

�ا مص��ه �م�سیون هماهن�
روز  آخ��ن  مبنای  بر  از�ارافتاد�ان عادی  نحوە محاس�ه حقوق  و مجمع عمو� ۱۳۹۹ صندوق،  امناء  تای�د هیئت 

اشتغال �ا سنوات ۳۰ سال صورت گرفت.

موض�ع ا�طال �خشنامه ۲۷۲۷ در را�طه امت�ازات ایثارگری ق�� ۹

� � گردد. امت�ازات  �ا ا�لاغ قانون مدی��ت خدمات کشوری، امت�ازات ایثارگران مطابق بند ۲ مادە ۶۸ قانون مذکور تعی��
م در این خصوص �ه طور  ق�� در قالب تفاوت تطبیق سال ۱۳۹۵ حفظ شدە است. بنابراین درخواست ایثارگران مح��

�امل انجام شدە است.

۲

اجرای مادە ۲۷ قانون جامع خدمات رسا�� �ه ایثارگران، اح�ساب �ک و ن�م برابر حضور در جبهه

اجرای مادە ۲۷ از نظراین صندوق �لامانع بودە و در �انک ها�� که �ار ما� نا�� از اجرا را قبول کردە اند در حال انجام 
د. � �اشد. مجوز اجرای مادە در بر�� �انک های خصو� �اتوجه �ه �ار ما� مورد �ذیرش قرار ن� گ��

 �س�ت �ه حقوق 
�

� و افت حقوق �از�شست�  از �ل�ه رد�ف های مستمری اح�ام شاغل��
�

عدم محاس�ه کسور �از�شست�
دوران اشتغال

� موجود اقدا� م�� ن� �اشد. ل�کن صندوق پ�شنهاد اخذ تعهد �ار ما� و تص��ب ار�ان قانو�� را در ج��ان  �ا قوان��
اجرا دارد.

ق�ه (س�ل، زلزله و آ�ش سوزی) م�� درخواست افزا�ش �مک ه��نه حوادث غ��

رشد  ۱۰۰۰ درصدی �مک ه��نه ها

۱۰

۱۲

مادە ۴۰ قانون جامع خدمات رسا�� �ه ایثارگران

غم عدم ا�لاغ دستورالعمل اجرا�� پ�ش بی�� شدە در مادە ۶۱ قانون مذکور �ا موافقت صندوق و �انک ها، این مادە  عل��
از تار�ــــخ متناسب سازی سال ۱۳۹۹ اجرا شدە است.

۱۳

۱۵

تغی�� تار�ــــخ متناسب سازی از ۰۱�۰۱�۱۳۹۸ �ه ۰۱�۱۱�۱۳۹۵ و پرداخت ما�ه التفاوت از تار�ــــخ ۰۱�۱۱�۱۳۹۵ 

�ا توجه �ه آرای دیوان عدالت اداری، این پ�شنهاد �ه انجام نرس�د.
۱۴

درخواست افزا�ش �مک ه��نه درمان جهت اعزام �از�شسته �ه خارج از کشور

رشد ۳۰۰ درصدی

مادە ۶۰ قانون جامع خدمات رسا�� �ه ایثارگران، اعادە �ه خدمت۱۶

این مادە �ا توجه �ه قانون برنامه ششم توسعه کشور و قانون ممنوع�ت اعادە �ه خدمت �از�شست�ان در خصوص 
ایثارگران �ا مدرک تحص�� فوق ل�سا�س  و در مشاغل تخص� انجام گرد�د.

ق�ه۱۷ م�� درخواست افزا�ش �مک �لاعوض غ��

رشد ۵۰۰ درصدی

درخواست افزا�ش �سه�لات ازدواج و دا�شجو��۱۸

رشد ۳۰۰ درصدی �سه�لات ازدواج و رشد ۱۰۰ درصدی �سه�لات دا�شجو��

۱۱


